
 

安 全 衛 生 方 針
Safety and Health Policy

安全は、企業の能力を表すバロメーターであるとの理念に基づき、

作業管理能力の向上に努め、災害・事故の撲滅を図り、もって社

会からの信頼確保と事業の永続的な発展を目指す。

Based on the philosophy that safety is a barometer representing company's ability, we try to 

improve the management of working condition, eradicate disasters and accidents and work

toward the trust from society and continuous business development.    

1.労働安全衛生マネジメントシステムを適切に実施し、運用する。
Properly operate safety and health management system.

2.安全衛生委員会を活性化させ、災害防止を推進する。

Activate safety and health committee to promote disaster prevention.

3.自社作業を従業員教育の機会と捉え、作業管理・指導を徹底する。
Promote internal education with guidance and management of working condition.

4.心と体の健康づくりを推進し、快適な職場環境を形成する。
Activate mental and physical health promotion to create a comfortable working

environment.

平成29年4月1日

株式会社電材エンジニアリング

代表取締役社長 野村 隆志


	Sheet1

